‘Spoor schooluitvallers op en begeleid ze naar werk’
“Veel jongeren die voortijdig het onderwijs verlaten, verdwijnen gewoon en worden aan hun lot overgelaten. Terwijl gemeentelijke organisaties en het onderwijs met die jongeren moet praten en hen moet begeleiden naar onderwijs, stages of werk.” Aldus Judith Ploegman, voorzitter van FNV Jong over het falende jongerenbeleid van gemeenten. Uit FNV-onderzoek dat gisteren werd gepresenteerd, blijkt dat gemeenten matig scoren op het gebied van jongerenbeleid. Bij 30 grote gemeenten is gekeken naar stageplekken, scholing en training en de aandacht voor drop-outs en voortijdige schoolverlaters. Ploegman: “Vooral bij scholing en training laten gemeentes het afweten. Terwijl het voor het vinden van een baan absoluut noodzakelijk is dat jongeren ten minste een startkwalificatie hebben.” 
Gemeenten moeten veel beter samenwerken met ROC’s, het MKB en het CWI bij de opvang van drop-outs, aldus Ploegman. “Laat ze hun databases op elkaar aansluiten, zodat die jongeren te vinden zijn en begeleidt ze. Kijk daarbij ook naar de oorzaken van schooluitval. Veel van die jongeren komen bijvoorbeeld uit problematische gezinnen.”
Veel schooluitvallers zijn allochtoon. Ploegman wil erkend zien dat discriminatie voor die groep een groot probleem is. “Er wordt vaak gezegd dat allochtone jongeren een mentaliteitsprobleem hebben. Maar wie raakt niet gefrustreerd als je na 100 sollicitatiebrieven nog niet aan een stage of een baan komt. Veel allochtone jongeren moeten voortdurend opboksen tegen vooroordelen.” Van gemeenten verwacht Ploegman dat zij voor allochtone jongeren meer moeite doen. “Bel voor ze naar werkgevers en beveel ze aan. En geef zelf het goede voorbeeld: zorg voor stages en leerwerkplekken voor die groep.”
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